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PITHON

1 INTRODUCAO

O Cdédigo de Conduta e Etica, ou, simplesmente, “Cédigo de Etica” da Pithon, S/A
compila as recomendacgdes acerca dos valores, dos principios éticos e das normas de conduta
que se esperam dos colaboradores da Pithon, S/A no ambito profissional, mas também no
ambito pessoal, caso algum comportamento tenha potencial de trazer risco de dano a imagem
da empresa.

O Cédigo de Conduta e Etica deve ser lido, estudado e seguido juntamente as demais
politicas e manuais da Pithon, S/A, além das leis brasileiras e estandardizacSes de 6rgdos
autorreguladores sobre questdes éticas. Se houver alguma dudvida ou necessidade de
aconselhamento a respeito dos padrdes éticos, isso deve ser resolvido junto ao Departamento
de Compliance ou com os executivos da empresa em questdo.

Este Cédigo de Conduta e Etica aplica-se a todos, sem nenhuma excec¢do, que possuam
algum cargo, alguma funcdo, alguma posicdo e/ou alguma relacdo, seja ela do tipo societaria,
empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianca (aqui referindo-se aos
Colaboradores) na Pithon, S/A, por intermédio das quais os Colaboradores contardo com a
possibilidade de, inclusive, ter ou vir a ter acesso a informagbes especiais ou informacgdes
sigilosas do tipo financeira, técnica, comercial, estratégica, negocial ou econémica, dentre
outras.

A ades3o a este Coédigo de Conduta e Etica é obrigatéria e tera sua formalizagdo
realizada por escrito. Para isso, sera assinado o Termo de Adesdo/Compromisso, presente no
Anexo | deste documento.

O presente Cédigo de Conduta e Etica foi engendrado consoante a Instrucdo da
Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) n2 558 e com os Cddigos da Associacdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (ANBIMA) de Regulacdo e Melhores Praticas
(“Codigos ANBIMA”) aos quais a Pithon, S/A esta sujeita.

2 INFORMACOES GERAIS
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PITHON

A Pithon, S/A foi fundada em 2019 tencionando eleger uma abordagem dindmica no
gerenciamento de seus investimentos, objetivando compreender a evolu¢do da economia e das
empresas investidas. A Pithon, S/A tem como premissa se relacionar com o mercado e com
seus clientes sempre prezando pela ética, pela transparéncia e pela fiducia.

Ndo obstante, a Pithon, S/A e seus Colaboradores ndo admitem, de forma alguma,
gualguer manifestacdo de preconceitos, estejam eles ligados a origem, cor, classe social,
orientagdo sexual, raga, religido, deficiéncia fisica, sexo, condicdo de profissdao ou qualquer
outra forma de manifestacdo de preconceito e discriminacdo ndo listada neste documento.
Muito pelo contrario, toda e qualquer acao desse tipo é repudiada pela empresa.

Dito isso, o engendramento deste Cédigo de Conduta e Etica simboliza 0 compromisso
total dos Colaboradores da Pithon, S/A com os valores corporativos da empresa. Assim sendo, a
constante procura pelo desenvolvimento e também crescimento da Pithon, S/A, além da defesa
dos interesses dos clientes, estardo sempre pautadas pelos principios gerais delineados neste

documento.
3 REGRAS COMPORTAMENTAIS GERAIS

E almejado que toda e qualquer conduta comportamental dos individuos ligados a
Pithon, S/A, tanto nas dependéncias da empresa quanto fora delas, seja praticada com bom
senso, transparéncia e, sobretudo, ética.

O colaborador precisar respeitar o ser humano no geral, evitando agressdes, sejam elas
fisicas, psicoldgicas e/ou verbais no ambiente de trabalho. Intimidacdes, abusos de qualquer
tipo ou assédios sexuais e/ou morais ndo sdo tolerados pela Pithon, S/A e tém de ser
denunciados aos orgdos competentes, estando livre o colaborador que se sentir intimidado
para solicitar amparo de outros colegas com o intuito de obter justica.

O colaborador deve usar adequadamente e com cuidado as ferramentas e os

equipamentos disponibilizados pela Pithon, S/A para suas atividades, evitando, de todas as
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PITHON

formas possiveis e cabiveis, danos que prejudicam suas fun¢bes e devam ser reparados pela
empresa.

Os bens da Pithon, S/A precisam ser utilizados para fins legitimos, apenas. Os
colaboradores podem fazer uso dos computadores disponibilizados pela Pithon, S/A para fins
pessoais, mas esses equipamentos devem ser utilizados com parcimoénia e ndo podem trazer
conflitos as suas atividades profissionais.

A Pithon, S/A disponibiliza iguais oportunidades profissionais e de promoc3o a todos os
colaboradores. Os profissionais devem cooperar para manter o ambiente de trabalho o mais

sauddvel possivel para o melhor desenvolvimento conjunto da empresa.
4  TERMO DE ADESAO/COMPROMISSO

Todo e qualquer Colaborador, a partir da recepcio deste Cédigo de Conduta e Etica da
Pithon, S/A, assinara um Termo de Adesdo/Compromisso, o qual se encontra disponivel no
Anexo | deste documento.

Por meio da assinatura do termo de adesdo/compromisso, o Colaborador admite e
ratifica seu conhecimento e, consequentemente, sua concordancia com os termos deste
Cédigo, assim como de todas as outras politicas eleitas e seguidas pela gestora, que serdo
devidamente disponibilizadas juntamente ao presente Cédigo de Conduta e Etica no periodo de
integracdo do Colaborador com a Pithon, S/A.

Ao acordar o Termo de Compromisso, cada Colaborador responsabiliza-se por zelar
pela aplicacdo das diretrizes de compliance, além dos principios éticos abarcados por este
Cddigo e pelas demais politicas da Pithon, S/A.

E preciso deixar claro que a Pithon, S/A n3o se responsabiliza por Colaboradores que
transgridam a lei ou cometam infracdes e/ou ilegalidades no exercicio de suas funcdes. Se a
Pithon, S/A for, de algum modo, responsabilizada ou tiver prejuizos de qualquer natureza por
atos de seus Colaboradores, exercerd seu direito de regresso contra os responsaveis pelos

acontecidos.
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5 ATIVIDADES POLITICO-PARTIDARIAS

Fica terminantemente proibido aos Profissionais da Pithon, S/A o exercicio de
atividades politico-partiddrias nas dependéncias da empresa, assim como fazer uso dos bens ou
dos recursos da Pithon, S/A para tal fim.

Fica desautorizado aos Profissionais da Pithon, S/A fazer qualquer tipo de contribuicdo
politica, seja no Brasil ou em qualquer local do exterior, salvo se aprovado previamente pelo
setor de Risco e Compliance.

A Pithon, S/A aconselha aos Profissionais que ndo permitam que quaisquer eventuais
atividades politicas impactem a sua vida publica, podendo trazer risco reputacional ao
Profissional e, além disso, se a imagem puder, de algum modo, ser associada a Pithon, S/A, a

empresa também sera prejudicada.
6 CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES

A Pithon, S/A é extremamente compromissada em proteger qualquer tipo de
informagdo que tenha cardter confidencial, abarcando desde informagdes de seus clientes até
informacgdes referentes aos seus negécios.

Sob hipétese alguma um colaborador da Pithon, S/A pode e deve externar, veicular ou
comentar com terceiros (estando incluidos, aqui, familiares, amigos e/ou parentes), oralmente
ou por escrito, on-line ou off-line, qualquer informacdo que diga respeito aos clientes que
mantém ou até mesmo os que mantiveram aplicagdes junto a empresa.

O compartilhamento de informagdes com empresas que atuam de forma conjunta
com a Pithon, S/A na prestacdo de servico ao(s) cliente(s), seja como administradores ou como
distribuidores dos fundos, ou ambos (desde que isso seja acordado dentro do escopo de
contratacdo), bem como a comunicacdo as autoridades responsdveis da pratica de ilicitos
penais ou administrativos quando esse tipo de informacgdo for solicitada judicialmente ou
guando do consentimento do proprio cliente, ndo constituem violagdes de sigilo na concepc¢ao

da referida empresa.
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E exigido pela Pithon, S/A que o colaborador mantenha em sigilo todas e quaisquer
informacdes captadas por conta de suas atividades ou do seu vinculo com a empresa, incluindo,
neste caso, informagdes acerca de prestadores de servicos que mantenham relacionamento
com a Pithon, S/A. Informacgdes privilegiadas que tenham a ver com empresas de capital aberto
ou alcangadas a partir de esforgos da empresa em estudos realizados pelos seus funciondrios
sdo tratadas como sigilosas.

Vale dizer que informacdes especificas acerca do desempenho de investimentos de
ativos especificos, bem como a composicdo de carteiras deles se configuram como
confidenciais e s6 podem ser divulgadas, mencionadas, explanadas e/ou avaliadas com
expressa autorizacdo dos principais executivos da Pithon, S/A e desde que relacionadas as suas
atividades na empresa.

Todo e qualquer material, seja ele fisico ou eletronico (incluindo, neste caso, fichas,
documentos, materiais, contratos cadastrais e planilhas), que se encontra na dependéncia da
Pithon, S/A ou até mesmo em sua rede eletronica é de propriedade da empresa, ndo podendo,
de modo algum, ser copiado para si ou concedido e/ou divulgado para terceiros sem
consentimento categdrico dos executivos da Pithon, S/A. As Unicas exce¢des sdo documentos
especificamente destinados para o publico, tais como apresenta¢des e planilhas de dados
contendo informacgbes publicas, os quais ja sdo disponibilizados para a sociedade em geral
através do site da empresa.

E terminantemente proibido aos colaboradores da Pithon, S/A fazer a divulgacdo de
qualquer tipo de dado financeiro da empresa, a exemplo de receitas, despesas e aplicacdes
financeiras.

A responsabilidade de resguardar o sigilo de informagdes nao é encerrada apenas com
o desligamento do colaborador da Pithon, S/A. O colaborador n3o deve fazer uso ou divulgacdo
de informacdes adquiridas na Pithon, S/A em seu novo futuro emprego, ficando o colaborador
sujeito as penalidades legais aplicaveis.

Os colaboradores ndo s3do obrigados a manterem em sigilo as informacdes

confidenciais quando estas forem solicitados por 6rgaos reguladores ou pela Justica. Essa

7 pithonsa.com sac@pithonsa.com
(PL-01-002-00-R00)



PITHON

desobrigacdo é valida somente quando se trata de informagdes requisitadas para uso da

prépria instituicdo requerente.
7 RELACOES NO AMBIENTE DE TRABALHO

O mantimento de um convivio cadenciado e cortés no ambito profissional e,
principalmente, no ambiente de trabalho entre os Colaboradores da Pithon, S/A se faz
extremamente necessario.

E de muita importancia a manutencdo e o zelo por este ambiente, acendendo e
entusiasmando entre os Colaboradores o espirito de grupo, de renovacdo e inovacdo, e de
melhora (quantitativa e qualitativa) dos resultados.

Os sécios e também os administradores da Pithon, S/A precisam representar um
parametro de conduta para os demais Colaboradores. Nao serd admitida, de nenhuma forma, a
utilizagdo do cargo para desfrutar de beneficios ilicitos e/ou imorais, ou para, em detrimento da
gestora ou de subordinados, conseguir qualquer tipo favorecimento pessoal, dentro ou fora da
Pithon, S/A.

De igual modo, ndo serdo aceitas decisdes que prejudiquem a carreira profissional de
subordinados com fundamento somente nos relacionamentos pessoais que tenham
estabelecido com seus superiores, devendo toda e qualquer decisdo que tenha potencial de
causar tais efeitos ser explicitamente e taxativamente motivada por critérios essencialmente
meritocraticos.

Todo e qualquer Colaborador da Pithon, S/A contard com oportunidades exatamente
idénticas de desenvolvimento profissional, reconhecendo-se os méritos, caracteristicas,

competéncias e contribui¢cdes de cada um para com a superagao das metas da empresa.

8 RELACAO COM OS ORGAOS DE SUPERVISAO E DE FISCALIZACAO
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A submissdo e o cumprimento de determinagdes dos érgdos de supervisdo e fiscalizagao
dos mercados financeiro e de capitais, bem como o rigido cumprimento das regras em voga,
representa parte essencial na conduta ética da Pithon, S/A.

Tendo isso em vista, em obediéncia ao disposto no art. 16, VIlI, da Instrucdo CVM n.2
558/15, caso seja averiguado pela Pithon, S/A a ocorréncia ou até mesmo o simples indicio de
violagdo a qualquer normativo exarado pela CVM, a gestora se obriga a relatar tal ocorréncia ou
indicio de violagcdo no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis.

Além disso, qualquer outra informagao importante a ser remetida aos demais érgaos de
fiscalizacdo serd transmitida dentro do prazo legal.

Vale ressaltar, ainda, que os Profissionais da Pithon, S/A devem reportar ao Compliance,
assim que receberem, quaisquer correspondéncias enviadas pelos 6rgdos de supervisdo e/ou

fiscalizacdo, bem como o poder judiciario.
9 RELACIONAMENTO COM CONCORRENTES, CLIENTES E MERCADO

Em conformidade ao que é prescrito no art. 16, |, Il e lll, da Instrucdo CVM de n.2
558/15, o respeito aos direitos dos clientes precisa ser demonstrado, a todo tempo, em
atitudes concretas que objetivem a satisfacdo permanente de suas expectativas em relacdo aos
produtos e servicos ligados a Pithon, S/A.

Todo e qualquer Colaborador necessita estar ciente de que a satisfacdo maxima dos
clientes é o propdsito mais importante da Pithon, S/A, impactando de forma direta imagem
corporativa-institucional da empresa. Tendo isso em vista, os Colaboradores devem sempre
tencionar atender aos interesses dos clientes da Pithon, S/A.

A Pithon, S/A, prezando pela manutencdo de relacionamentos saudaveis, de vinculos
duradouros e de lacos cada vez mais apertados, continuard desempenhando o seu trabalho
tendo como alguns de seus principios a gentileza, a polidez e a competéncia no atendimento,
controle de riscos, fornecimento de informacdes precisas e praticas, além das respostas

rapidas, ndo importando o seu conteudo.
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As informagOes prestadas estardo sempre aportadas na ética, nas legislagGes, nas
normas e nos termos deste Cédigo de Conduta e Etica, e ndo podem, de nenhuma forma, ser
desrespeitosas para com os demais atuantes dos mercados financeiro e de capitais.

Todo e qualquer Colaborador tem a obrigacdo de sempre procurar, de algum modo,
alinhar todos os interesses da Pithon, S/A com os interesses de seus clientes.

Toda e qualquer informagdo que se refira aos clientes da Pithon, S/A é tomada como
propriedade exclusiva da referida empresa, estando sujeita, por assim ser, a obrigacdo de
confidencialidade. Para além disso, é preciso destacar que sua utilizacdao é de responsabilidade
exclusiva dos sdcios e administradores da Pithon, S/A.

Todos os Colaboradores, sem nenhuma exce¢do, se encontram permanentemente
obrigados a ratificarem, em qualquer circunstancia, que o uso a que pretendam dar a tais
informacdes estd de acordo com os termos deste Cédigo de Conduta e Etica. Em caso de
duvida(s), esta(s) deve(m) ser sempre encaminhada(s) e sanada(s) pelo Diretor de Compliance,
previamente a sua utilizagao.

A Pithon, S/A tem respeito por todo e qualquer concorrente e procura sempre
promover uma concorréncia reta e leal, aportada em principios éticos e seguindo todas as
normas e legislacdes aplicaveis nestes casos.

E importante salientar que a Pithon, S/A n3o faz divulgacdo de comentérios ou boatos
gue tenham algum potencial, por menor que seja, de prejudicar de algum modo os negécios ou
mesmo a imagem de empresas concorrentes, das quais a Pithon, S/A exige e expecta
tratamento reciproco e cortés.

Por fim, mas de forma alguma menos importante, a Pithon, S/A é comprometida em
zelar pela protecao de informagdes de mercado, sendo absoluta e terminantemente proibido
divulgar qualquer informagdo relevante ou de interesse da Pithon, S/A aos seus concorrentes,
havendo uma excecdo somente para casos excepcionais, 0s quais precisardo de uma prévia e

expressa autorizacdo do Diretor de Compliance da empresa.

10 RELACAO COM OS MEIOS DE COMUNICACAO
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E terminantemente obrigatério que todo e qualquer material informativo e/ou
publicitario da Pithon, S/A siga padrdes de conduta rigorosos e previamente estabelecidos, os
guais sempre serdao pautados na transparéncia e na honestidade.

Toda e qualquer informacdo divulgada a respeito da Pithon, S/A, sem nenhuma
excec¢do, deve ser honesta e em hipdtese alguma enganosa. As informagdes, sejam a respeito
dos servicos prestados e/ou dos produtos sobre gestdo precisam ser disponibilizadas de
Mmaneira certa, clara e direta.

E importante destacar que fica vetada qualquer tipo de pratica, por parte da Pithon,
S/A e de seus colaboradores, de concorréncia desleal ou referéncias inadequadas a outras
instituicGes/produtos.

Os porta-vozes da Pithon, S/A sdo, Unica e exclusivamente, os sbcios os e
administradores da gestora, os quais tém a prerrogativa de delegar essa fungdo a medida que
julgarem mais prudente e eficaz para a conducdo dos negdcios da referida empresa. Quanto as
possiveis e eventuais alteracbes dos porta-vozes indicados, estas serdo devidamente
comunicadas a todos os Colaboradores pelo Diretor de Compliance da Pithon, S/A.

Aos demais Colaboradores é permitido somente dar informacdes sobre a Pithon, S/A e
guaisquer assuntos ligados a ela aos repdrteres, terceiros em geral, jornalistas ou
entrevistadores por meio de antecedente e formal autorizacdo do Diretor de Compliance da
empresa em questdo.

Diante do exposto, é relevante salientar que em qualquer comunicacdo, seja de qual
tipo for, os colaboradores autorizados devem ater suas declaragdes a questdes muito objetivas,
com o intuito de preservar a reputacdo da Pithon, S/A, bem como seus interesses.

O colaborador precisa evitar ao maximo se expressar em publico acerca dos negdcios
em que a Pithon, S/A atua, sobretudo no que diz respeito aos ativos que formam as carteiras
dos fundos de investimentos gerenciados, a menos que essa divulgacdo seja parte da
apresentacdo da Pithon, S/A.

Se por algum motivo, razdo e/ou circunstancia algum colaborador emitir algum

parecer acerca de um ativo financeiro da Pithon, S/A, ele precisa deixar bastante claro que
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aquela é somente uma opinido pessoal e ndo uma andlise originaria de estudos da empresa em
questao.

E preferivel que as entrevistas e as manifestagdes a meios de comunicagdo ou midia
em geral, quando atreladas ao nome da Pithon, S/A e/ou de qualquer de seus fundos geridos,

sejam fornecidas por escrito.

11 RELACIONAMENTO COM  PRESTADORES DE SERVICO E COM
FORNECEDORES

A Pithon, S/A valoriza e cumpre os compromissos por ela estabelecidos com seus e
prestadores de servicos (“Terceiros”) e fornecedores, sempre pautada pelos mais elevados
padroes de conduta.

A empresa tenciona, a todo momento, firmar contratos objetivos, eficientes e
adequados a boa conducdo dos seus negdcios, os quais, sempre que for possivel, ndo devem
deixar nenhuma margem sequer para multiplas interpretacdes, assim como nao deve conter
omissdes materiais ou ambiguidades.

Os critérios mercadoldgicos, éticos, técnicos, logisticos e profissionais, nas melhores
intencbes da Pithon, S/A, devem sempre ser lembrados e cumpridos na escolha dos Terceiros
da gestora. Vale ressaltar que todos esses Terceiros serdo analisados anteriormente as suas
contratacdes pela Pithon, S/A, respeitando as melhores praticas e contribuindo para o combate

a lavagem de dinheiro e corrupcao.
12 PRESENTES E/OU BRINDES

A obtencdo de presentes e/ou brindes, sejam eles de quaisquer tipos, deve estar
ajustada aos principios éticos da Pithon, S/A. Fica terminantemente proibido aos colaboradores
receberem presentes e/ou brindes em forma de dinheiro em espécie ou, ndo obstante, em

ativos que possam ser facilmente convertidos em dinheiro ou que tragam, de modo explicito,
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um valor que pode vir a ser considerado patrimonial, a exemplo de fra¢des de terrenos e
imdveis, acOes de empresas, participacdes em negdcios, objetos metdlicos etc.

Os colaboradores precisam evitar presentes que sejam brindados em forma de
servicos pessoais, tais como como pagamento de despesas de viagens e de hospedagens,
pagamento de cursos ou de treinamentos, empréstimos pessoais de qualquer tipo etc.

Os colaboradores tém o direito de aceitar presentes e/ou brindes ocasionais, desde
gue estes obedecam a alguns critérios, a exemplo de baixo valor associado, espécie de brinde e
circunstancias de recebimento.

Tendo isso em vista, os colaboradores tém o direito de aceitar brindes oferecidos
guando visitarem algum fornecedor, cliente ou prestador de servigo. Em casos como esses aqui
listados, o brinde/presente ndo pode ser periodicamente ofertado (e essa periodicidade se
refere ao mesmo ano ou em varias vezes), visto que, nesses casos, ele pode se configurar como
pagamento por servico ou até mesmo como recompensa por algum tipo de favorecimento
obtido.

O recebimento de brindes e/ou presentes de baixos valores em datas comemorativas
(feriados de Natal, Ano Novo, Dia do Trabalhador e afins; aniversario da empresa prestadora de
servicos, aniversario do préprio colaborador etc.) é permitido. Nesses casos, o brinde/presente
deve conter, obrigatoriamente, o logotipo do doador e ser confeccionado padronizadamente
para diversos parceiros do doador e ndo especificamente para a Pithon, S/A ou para qualquer
um de seus colaboradores.

Os colaboradores tém de recusar presentes de alto valor agregado. Ocorrendo
qualquer tipo de insisténcia ou adulacdo por parte do doador, o procedimento a ser adotado é
o de comunicar ao Departamento de Compliance ou principais executivos da Pithon, S/A o
ocorrido, para que as orientacdes de procedimento sejam recebidas e imediatamente

cumpridas.

13 REGRAS GERAIS DE ETICA DE CONDUTA DA PITHON, S/A

Considerando o que é dito na Instrucdo CVM N2 558 e em suas atualiza¢Ges, tanto a

Pithon, S/A quanto seus colaboradores devem:
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Cumprir com as suas obrigacdes de forma que se tencione sempre atender as
expectativas de investimento dos clientes e que se mantenha distante de
praticas que tenham potencial, por menor que seja, de ferir a relacdo fiduciaria

mantida com os clientes;

Relatar a CVM a ocorréncia ou mesmo indicio(s) de violacdo da legislacdo que é
responsabilidade da CVM fiscalizar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da

ocorréncia ou da verificacdo;

Efetivar plenamente e rigidamente o regulamento do fundo de investimento ou
o contrato consumado por escrito e de modo prévio com o cliente. Vale ressaltar
gue, no contrato, é preciso que a politica de investimentos a ser adotada esteja
explicita, assim como deve haver uma pormenorizada e exaustiva descricdo da
remuneracdo cobrada por cada servico, dos riscos prdprios e inseparaveis dos
multiplos e variados tipos de operacdes com valores mobilidrios que se imagine
realizar com os recursos do cliente, do assunto e regularidade das informacgdes
prestadas e possiveis embates de interesse existentes entre outras atividades
empreendidas e concretizadas pela Pithon, S/A e a gestdo da carteira

administrada;

Exercer todas as suas atividades prezando pela boa fé, pela clareza, pelo cuidado

e pela fidelidade no que se refere aos seus clientes; e

Passar para a carteira toda e qualquer vantagem ou beneficio que tenha
potencial de alcancar em decorréncia de sua condicdo de administrador de

carteira de valores mobiliarios.
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Ainda levando em consideragdo a Instrucdo citada anteriormente, a Pithon, S/A fica

proibida de:

1. Fazer propaganda assegurando niveis de rentabilidade, tendo como parametro
somente o desempenho histérico da carteira e os indices do mercado de valores

mobiliarios;

2. Efetuar mudangas em caracteristicas basilares dos servicos que realiza sem
formalizar previamente e adequadamente essas modificacdes nos termos

previstos no contrato e na regulagao;

3. Desempenhar o papel de contraparte, seja de forma direta ou indireta, em

negocios com carteiras que administre;

4. Perpetrar promessas, de qualquer tipo, no que diz respeito a retornos futuros da

carteira;

5. Descuidar ou omitir, em qualquer circunstancia, a defesa dos direitos e

interesses do cliente;

6. Mercadejar com os valores mobiliarios das carteiras que administre no intuito de
fabricar receitas de corretagem ou mesmo de rebate, seja para si ou para

terceiros.

14 O DIRETOR DE COMPLIANCE E SUAS ATRIBUICOES

O Diretor de Compliance da Pithon, S/A contard com autonomia total para o exercicio
de suas funcgbes, mas é preciso ressaltar suas obrigacdes no que se refere ao cumprimento

pleno do presente Codigo de Conduta e Etica, as quais seguem destacadas abaixo:
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1. Identificar provaveis condutas que sejam contrdrias a este Codigo de Conduta e

Etica;
2. Atender imediatamente e sem hesitagdo aos Colaboradores da Pithon, S/A;

3. Levar qualquer duvida para ser discutida com os demais sécios da Pithon, S/A.

Absolutamente qualquer Colaborador da Pithon, S/A, sem excecdo, que tomar ciéncia
de informagGes e/ou situagbes em andamento que tenham algum potencial de afetar os
interesses da empresa, causar quaisquer tipos de conflitos ou, ainda, se mostrarem
desfavoraveis aos termos previstos neste Cédigo de Conduta e Etica, terd de informar ao
Diretor de Compliance, para que as providéncias cabiveis sejam tomadas o quanto antes.

Partindo do exposto, sao atribuicdes do Diretor de Compliance:

1. Determinar os principios éticos que devem ser levados em conta por todo e
qualquer Colaborador da Pithon, S/A, abarcados neste Cédigo de Conduta e Etica
ou em outros documentos, abrangendo, neste caso, 0os que possam ser
produzidos futuramente para finalidade em questdo, elaborando sua revisao

periddica;

2. Oportunizar e desenvolver a abrangente divulgacdo e também execucdo dos
preceitos éticos no desenvolvimento das atividades de todo e qualquer

Colaborador da Pithon, S/A;

3. Ponderar, analisar e avaliar todos os casos que sejam levados ao seu
conhecimento a respeito do descumprimento de algum preceito ético e de
compliance previsto neste Cédigo de Conduta e Etica ou nos demais documentos
aqui mencionados, além dos que serdo possivelmente produzidos futuramente,

e também considerar e julgar situacGes ndo previstas;
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4. Assegurar o sigilo, o anonimato e a confidencialidade de eventuais delatores de
transgressdes ou infracdes, ainda que os denunciantes ndo solicitem isso no ato
de revelagdo, exceto nos casos em que haja a expressa necessidade de

testemunho judicial ou, ainda, em manifestacdo em processo administrativo;

5. Lidar com todos os assuntos que sejam levados ao seu conhecimento dentro do
mais rigoroso sigilo e absoluta confidencialidade, preservando os interesses e a
imagem institucional e corporativa da Pithon, S/A, como também dos

Colaboradores envolvidos; e

6. Determinar e empregar eventuais puni¢cdes aos Colaboradores da Pithon, S/A

gue desobedecerem ao que for proposto como politica da empresa.

E, para além do que ja foi dito, também é fungdo do Diretor de Compliance da Pithon,
S/A refletir acerca de situacGes que possam vir a ser caracterizadas como “conflitos de
interesse”, tanto no ambito pessoal quanto no ambito profissional. Os conflitos aqui referidos
sdo possiveis de ocorrer, inclusive, mas ndao limitadamente, em situagcdes que envolvam

guestdes que elencaremos logo abaixo:
1. Participagdes em alguma atividade politica;

2. Averiguacdo financeira ou operacdo com empresas nas quais o Colaborador
tenha algum tipo de relagdo pessoal com os sécios, administradores ou

funcionarios;
3. Investimentos pessoais;

4. Averiguacdo financeira ou operacdo com empresas em que o Colaborador

possua investimento préprio;

5. Atuacdo na administragdo de outras empresas; e
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6. Recebimento de brindes/regalos/favores de administradores e/ou sdcios de
companbhias investidas, terceiros ou clientes, tal como foi reprovado no tépico 12

(Presentes e/ou Brindes) do presente Cédigo de Conduta e Etica.

15 CONSEQUENCIAS/PENALIDADES POR VIOLACOES

A partir do momento em que o Termo de Adesdo/Compromisso é assinado, 0s
colaboradores afirmam, a partir do documento em questdo, que estdao completamente
informados e cientes das politicas e manuais da Pithon, S/A. Mais do que isso, com a assinatura,
eles também concordam com as regras e principios expostos neles.

Assim sendo, os colaboradores ficam informados de que qualquer violagdo, por menor
que seja, aos cbdigos e politicas da Pithon, S/A, pode gerar san¢Ges, as quais serdo definidas
pelo Comité Executivo. As penalidades considerardo a gravidade da falta cometida, do cargo do
colaborador e do prejuizo para a Pithon, S/A.

A Pithon, S/A sempre cumprirda o que é dito pela legislagdo trabalhista brasileira,
garantindo, assim, que nenhum tipo de punicdo aplicada seja maior ou desrespeite de alguma
forma a legislagao vigente.

As san¢0Oes consequentes do descumprimento dos principios estabelecidos neste Cddigo
de Conduta e Etica serdo definidas pelo Diretor de Compliance, apds levar em consideracdo a
opinido dos demais sdcios, que funcionardo como conselheiros, assegurando ao Colaborador,
entretanto, amplo direito de defesa e de contraditério.

Dentre as possiveis penas, poderdo ser aplicadas adverténcia verbal e/ou escrita,
suspensdo, desligamento ou exclusdo por justa causa (isso quando a questdo envolver
Colaboradores que sejam sdcios da Pithon, S/A), ou demissdo por justa causa (isso quando a
questdo envolver Colaboradores que sejam empregados da Pithon, S/A).

Vale ressaltar que, em se tratando do ultimo caso apresentado no pardgrafo anterior, a
punicdo ocorrerd nos termos do artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, sem
prejuizo do direito da gestora de pleitear indenizacdo pelos eventuais prejuizos suportados,
perdas e danos emergentes e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.
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SangGes aplicadas pela Pithon, S/A ao colaborador ndo isentam a prépria Pithon, S/A ou
o colaborador de qualquer responsabilidade administrativa e judicial que venham a sofrer de
autoridades competentes e érgaos autorreguladores.

O colaborador ndo estd isento de sanc¢des por situacdes ndo previstas nas politicas e
manuais, mas que tenham cardter totalmente contrdrio aos padrdes éticos e em
descumprimento as leis vigentes. Em caso de duvida em algum ato, o colaborador deve sempre

consultar o Departamento de Compliance ou Executivos da Pithon, S/A.
16 VALIDADE E REVISAO

O presente Cédigo de Conduta e Etica da Pithon, S/A serd revisado anualmente, e sua
modificacdo ocorrerd, caso seja averiguada imprescindibilidade de atualizacdo do seu
conteldo, a qualquer momento, em razdo de circunstancias que demandem tal providéncia.

As alteracdes neste Coédigo de Conduta e Etica serdo comunicadas via e-mail e
contardao com uma posterior confirmacgao individual de ciéncia por todos os Profissionais.

Vale ressaltar que este Codigo de Conduta e Etica e suas futuras versdes (quando estas
estiverem prontas) devem ser disponibilizadas no site da Pithon, S/A, em cumprimento ao art.

14, Il, da Instrucdo CVM n.2 558/15.

ANEXO I: TERMO DE ADESAO/COMPROMISSO

Através deste instrumento, eu, ,

inscrito no CPF sob o niumero , declaro para os devidos fins
que:
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1. Tive acesso a uma versdo atualizada do Cédigo de Conduta e Etica e de todas as
outras politicas da Pithon, S/A, disponibilizadas para mim pela prépria empresa e
cujas normas e politicas me foram explicadas com antecedéncia e bastante
clareza. No que diz respeito a elas, tive varias oportunidades de tirar todas as
duvidas possiveis que eu viesse a ter, tendo, ainda, lido e entendido, de forma
plena, todas as diretrizes estabelecidas nos documentos supracitados, me
comprometendo a analisar de modo integral todas as disposicdes deles
constantes no desempenho de minhas atribuicdes, reafirmando total
conhecimento da existéncia do Cédigo de Conduta e Etica e das Politicas da
empresa, bem como de seus conteldos, datados de , 0S quais recebi

e mantenho em meu poder.

2. Declaro, também, que tenho total ciéncia de que o Cédigo de Conduta e Etica e
todas as Politicas da Pithon, S/A passam a fazer parte das minhas obriga¢des
enquanto Colaborador da gestora, incorporando-se as demais normas de
comportamento eleitas pela Pithon, S/A, bem como ao Termo de

Responsabilidade e Confidencialidade.

3. Reconhe¢o que tenho total conhecimento e, mais do que isso, autorizo
expressamente a Pithon, S/A a realizar gravacdes de absolutamente todas as
conversas pelas linhas telefénicas da empresa, assim como o acompanhamento
e a vigilancia de todas as comunicacbes por sistemas de e-mail, internet, chat
etc. para porvindoura utilizagdo, a qual fica a critério exclusivo da Pithon, S/A.
Complementarmente, manifesto minha aprovagao e consentimento para o fato
de que a Pithon, S/A terd acesso, inclusive, a eventuais documentos de carater
pessoal que tenham sido gerados por intermédio de instrumentos de trabalho

disponibilizados pela empresa.
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4. Obrigo-me, ainda, a comunicar, de modo imediato, a Pithon, S/A, assim como
sdo descritos os procedimentos nas Politicas da empresa, qualquer fato que eu
venha a ficar ciente e que possa gerar ou representar algum risco para a Pithon,

S/A.

5. A partir da data de assinatura deste Termo de Compromisso, o ndao acatamento
e cumprimento das Politicas da Pithon, S/A podera ser caracterizado como falta
grave, fato que poderad ser passivel da aplicagdo das penalidades cabiveis,

inclusive meu desligamento por justa causa.

6. As normas determinadas nas Politicas ndo invalidam, de forma alguma, nenhuma
disposicao do contrato de trabalho, bem como do Termo de Responsabilidade e
Confidencialidade ou de qualquer outra norma instituida pela Pithon, S/A, mas
funcionam apenas como um complemento e clarificam como lidar com

determinadas situagdes relacionadas a minha atividade profissional.

7. Por ultimo, mas de forma alguma menos importante, reconhego que participei
do processo de integracdo e treinamento inicial da Pithon, S/A, momentos onde
pude obter ciéncia das normas internas da empresa, principalmente sobre as
descritas neste Termo, além das principais legislacGes e regras que controlam e
conduzem as atividades da Pithon, S/A, e me comprometo a participar

assiduamente do programa de treinamento continuado.

Panam3,
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[COLABORADOR]

ANEXO lI: TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

Através deste instrumento, eu,

)

inscrito no CPF sob o numero , doravante denominado

Colaborador, e Pithon, S/A, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 , resolvemos, com o intuito

de preservacdo de informacdes, tanto pessoais quanto profissionais, dos clientes da Pithon, S/A

22 pithonsa.com sac@pithonsa.com
(PL-01-002-00-R00)



PITHON

e da prépria empresa, acordar o presente termo de responsabilidade e confidencialidade, o

qual precisa ser regido conforme as cldusulas que seguem:

23

a)

b)

1. S3o tomadas como informacdes confidenciais para os fins deste Termo de

Responsabilidade e Confidencialidade:

Todo e qualquer tipo de informagao verbal, escrita ou manifestada de modo
tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas ndao se restringindo a: diagramas,
know-how, modelos, programas de computador, técnicas, cdpias, dados técnicos,
financeiros ou ligados a métodos de investimento ou comerciais, abarcando saldos,
extratos e posicbes de clientes e dos fundos gerenciados pela Pithon, S/A,
independentemente do local onde estas informacbes estdo contidas: seja em
pendrives, hds, outros tipos de midia ou em documentos fisicos.

Informacgdes alcancadas pelo Colaborador por conta do desempenho de suas
atividades na Pithon, S/A, assim como informag¢des do tipo estratégicas ou
mercadoldgicas, e outras, de qualquer natureza, conseguidas por intermédio de
socios, funciondrios, socios-diretores, trainees ou até mesmo estagiarios da Pithon,
S/A e/ou de subsididrias ou empresas coligadas, afiliadas ou controladas pela
Pithon, S/A, ou, ndo obstante, junto a seus representantes, consultores, clientes e
prestadores de servigos em geral.

1.1. Asinformacgdes consideradas como ndo-confidenciais sdo aquelas que:

i. ja forem de conhecimento geral e de dominio publico a época em que
tiverem sido conseguidas pelo Colaborador;

ii. vierem a ser de conhecimento geral e de dominio publico, depois do
conhecimento por parte do Colaborador, sem que a divulgacao seja feita
em violacdo ao disposto neste Termo de Responsabilidade e
Confidencialidade;

iii. ja forem, de maneira legal, do conhecimento do Colaborador antes de |hes
terem sido apresentadas e este ndo tenha tido contato com tais
informacdes de modo confidencial;
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iv. forem, de maneira legal, exteriorizadas ao Colaborador por terceiros, os
quais ndao podem té-las recebido sob a vigéncia de uma obrigacdo de
confidencialidade;

v. forem ou sejam divulgadas ou requisitadas a partir de decisdao de Justica,
Poder Publico e/ou pela autoridade competente, sendo obrigacdo do
Colaborador, neste ultimo caso, comunicar prontamente o Diretor de
Compliance da Pithon, S/A para que as medidas legais cabiveis sejam
efetivadas, observado o disposto no item 5 deste Termo.

2. O Colaborador, a partir deste Termo de Responsabilidade e Confidencialidade, se
dispde a fazer uso das Informagbdes Confidenciais a que venha a ter
conhecimento rigorosamente e tdo somente para desempenho de suas
atividades na Pithon, S/A, sabendo, portanto, observadas as disposi¢cdes das
Politicas da Pithon, S/A, que se encontra terminantemente proibido de divulgar
tais Informacgbes Confidenciais para quaisquer fins ou pessoas estranhas e que
ndo sejam da Pithon, S/A, inclusive, nesse ultimo caso, este termo abarca
cOnjuge, descendente, companheiro(a), ascendente e qualquer pessoa de
relacionamento préximo ou que seja, de algum modo, dependente financeira do

Colaborador.

2.1. O Colaborador se encontra obrigado ao longo de toda a vigéncia deste
Termo de Responsabilidade e Confidencialidade (e por prazo indeterminado
apos sua rescisdo) guardar absoluto sigilo, tanto pessoal quanto
profissional, das Informacdes Confidenciais as quais teve acesso ao longo do

tempo em que prestou algum tipo de servico a Pithon, S/A.

2.2. As obrigacbes assumidas neste Termo de Responsabilidade e

Confidencialidade continuardo valendo no caso do Colaborador ser
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transferido para qualquer subsididria ou empresa coligada, afiliada, ou

controlada pela Pithon, S/A.

2.3. A quebra de confidencialidade e de sigilo, ainda que a vigéncia deste
Termo de Responsabilidade e Confidencialidade tenha expirado, estard

sujeita a apuragdo de responsabilidades nas esferas civel e criminal.

3. O Colaborador, ao assinar este Termo de Responsabilidade e Confidencialidade,
entende que a divulgacdo ndo autorizada de toda e qualquer Informacdo
Confidencial pode trazer prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para a
Pithon, S/A e a todos terceiros ligados a ela, ficando desde ja o Colaborador
ciente de que terd que indenizar a Pithon, S/A, seus sécios e terceiros

prejudicados, nos termos estabelecidos a seguir:

3.1 0 descumprimento do que foi estabelecido e descrito acima sera tratado
como ilicito civil e criminal, inclusive ensejando sua classificacdo para
efeitos de rescisdao de contrato de trabalho enquanto justa causa, quando
aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidacdo das Leis de Trabalho, e
desligamento/exclusdo por justa causa do Colaborador, se este for sdcio da
Pithon, S/A, sem nenhum prejuizo do direito da Pithon, S/A de pleitear
indenizagGes pelos possiveis prejuizos suportados, perdas, danos e/ou

lucros cessantes, por meio das medidas legais disponiveis e cabiveis.

3.20 Colaborador, a partir deste Termo de Responsabilidade e
Confidencialidade, autoriza categdrica e abertamente a Pithon, S/A a
debitar de seus rendimentos, sejam eles remuneracdo, participacdo nos
lucros ou dividendos observados, desde que sejam aplicaveis, eventuais
limites maximos mensais previstos na legislagdo em vigor, quaisquer

guantias inexoraveis para indenizar danos por ele causados com intencdo e
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vontade consciente de cometer ato ilicito, no momento da ndo observéancia
da confidencialidade das Informacdes Confidenciais, nos termos do
pardgrafo primeiro do artigo 462 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sem
prejuizo do direito da Pithon, S/A de exigir do Colaborador o restante da
indenizagdo, caso ela ndo seja parcial ou totalmente coberta pela dedug¢ao

ora autorizada.

3.3 A obrigacdo de indenizagdao por parte do Colaborador quando houver
revelacdo de Informacdes Confidenciais subsistird pelo prazo ao longo do
qual o Colaborador for obrigado a manter as Informagdes Confidenciais,

mencionados nos itens 2 e 2.1 acima.

3.4 O Colaborador tem plena consciéncia de que, quando algo do tipo ocorrer,
terd a responsabilidade de provar que a informacdo divulgada

indevidamente ndo se trata de Informacdo Confidencial.
4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

a) todo e qualquer documento que diga respeito, de modo direto ou indireto, as
Informagdes Confidenciais da Pithon, S/A, incluindo, mas ndo se limitando, neste
caso, a contratos, fac-similes, minutas de contrato, cartas, e-mails, apresentacoes a
clientes, todo tipo de correspondéncias eletronicas, arquivos e sistemas
computadorizados, planos de acdo, planilhas, modelos de avaliacdo, analise,
gestdo e memorandos elaborados pelo Colaborador ou conseguidos por conta do
desempenho de suas atividades na Pithon, S/A, sdo e continuardo sendo
propriedade exclusiva da Pithon, S/A e, consequentemente, de seus sdcios. Por
este motivo, o Colaborador se compromete a nao fazer uso de tais documentos,
seja no presente ou em ocasides futuras, para quaisquer fins que ndo se
configurem enquanto o desempenho de suas atividades na Pithon, S/A, devendo,
portanto, todos os documentos permanecerem em poder e sob a custddia Unica e
exclusiva da Pithon, S/A, salvo se, em virtude de interesses da empresa
supracitada, for necessario que o Colaborador desempenhe o papel de guardido de
tais documentos ou de suas cdpias (quando houverem) fora das instalacdes da
Pithon, S/A;
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b) nos casos em que houver rescisdo do contrato individual de trabalho, desligamento
ou até mesmo a exclusdo do Colaborador, este devera restituir imediatamente a
Pithon, S/A todos os documentos e copias que contenham Informagdes
Confidenciais que estejam em seu poder;

c) considerando os postulados da Lei 9.609/98, os sistemas computadorizados
desenvolvidos internamente, a base de dados, os modelos computadorizados de
analise, avaliacdo e gestdo de qualquer natureza, assim como os arquivos
eletrénicos, sdo de propriedade total e exclusiva da Pithon, S/A, sendo
expressamente vetada a sua reproducdo, seja ela total ou parcial, por qualquer
meio ou processo; sua traducdo, adaptacdo, reordenacdo ou qualquer outra
modificacdo; a distribuicdo do original ou cépias da base de dados ou a sua
comunicacdo ao publico; a reproducdo, a distribuicdo ou comunicacdo ao publico
de informacgbes parciais, dos resultados das operacdes relacionadas a base de
dados ou, ainda, a disseminacdo de boatos, ficando sujeito, em caso de infracdo, as
penalidades dispostas na referida lei.

d) fica terminantemente proibida a instalacdo, por parte do Colaborador, de
softwares ndo homologados pela Pithon, S/A no equipamento dele.

e) a senha que foi gerada e concedida para acesso a rede de dados institucionais é
pessoal e intransferivel e ndo devera, sob hipdtese alguma, ser revelada a outra
pessoa.

5. Ocorrendo a hipétese do Colaborador ser convocado por autoridades, sejam elas
brasileiras ou estrangeiras, em e investigacdbes de qualquer natureza
(envolvendo elas interrogatérios, perguntas orais, pedidos de informacdo ou
documentos, notificagBes, citacdes ou intimacdes) a divulgar qualquer
Informacdo Confidencial a que teve acesso, o Colaborador deverd notificar no
mesmo instante a Pithon, S/A, permitindo, assim, que a empresa busque de

imediato a medida judicial cabivel para atender ou evitar a revelacao.

5.1Se, por algum acaso, a Pithon, S/A ndo conseguir a ordem judicial para

impossibilitar e/ou anular a revelagdo das informagdes em tempo habil, o
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Colaborador podera fornecer a Informagao Confidencial solicitada pela
autoridade. Em casos como esse, o fornecimento da Informacdo
Confidencial solicitada devera restringir-se exclusivamente aquela a que o

Colaborador esteja obrigado a divulgar.

5.2 0 Colaborador, mesmo depois de rescindido o contrato individual de
trabalho, é obrigado a notificar a Pithon, S/A acerca desse tipo de situagao,

por prazo indeterminado.

6. O presente Termo de Responsabilidade e Confidencialidade é parte integrante
das regras que regem a relacdo de trabalho e/ou societéria do Colaborador com
a Pithon, S/A, que, a partir do momento em que o assina, esta ratificando que
aceita expressamente os termos e condi¢des aqui estabelecidos e que ndo tem
nenhuma duvida acerca do que esta escrito neste documento e nos outros que

Ihe foram disponibilizados.

6.1 A transgressao a qualquer uma das regras descritas neste Termo de
Responsabilidade e Confidencialidade, sem prejuizo do disposto no item 3
e seguintes acima, sera considerada como uma infracdo contratual,
sujeitando o Colaborador as san¢des que Ihe forem atribuidas pelo Diretor
de Compliance, conforme descrito neste Cédigo de Conduta e Etica. Tendo
isso em vista, estando de acordo com as todas as condicdes acima
mencionadas, sem exce¢ao, assinam o presente em 02 vias de igual teor e
forma, para um so efeito produzirem, na presenca das testemunhas abaixo

assinadas.

Panamj, de de 2020.
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[COLABORADOR]

PITHON, S/A

Testemunhas:

Nome:

RG:
CPF:

Nome:

RG:
CPF:
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